UCHWALA NR 11/7/24
RADY GMINY ILOWO-OSADA

z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdéjta

Na  podstawie  podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy  zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zm. ), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r. poz.530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. W sprawie wynagradzania pracownikow

samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Ifowo-Osada uchwala, co nastgpuje:
§1.

1. Ustala si¢ miesicczne wynagrodzenie Wojta Gminy Itowo-Osada Pana Sebastiana Cichockiego
W nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 10 250 zl,
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 3 150 zi,

3) dodatek za wieloletnig prace stosownie do uprawnien wynikajacych z odrgbnych przepisow, tj. w/g stanu na
dzien  podjecia  uchwaly  wwysokosci  20%  miesigcznego ~ wynagrodzenia  zasadniczego
w kwocie — 2 050 zl,

4) dodatek specjalny w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w kwocie — 4 020 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy [fowo-Osada.

§3. Traci moc Uchwata Nr XXXVIII/268/21 Rady Gminy Itowo-Osada zdnia 24 listopada
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdjta.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Swigtkowska
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly: w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru
reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 936).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do wylacznej whasciwosci
rady gminy.

Wynagrodzenie wdjta winno by¢ okreslone 1 przygotowane zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen
dla wojtéw w gminach do 15 tys. mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela 1),
zaklada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zl,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3150 zt.

Artykul 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje w
kwocie wynoszacej 30 proc. tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W
$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig
prace (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiggnieciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc. i ktory wzrasta
o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 proc. miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty panu Sebastianowi Cichockiemu
przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi
zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, odprawy.
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