Zarzadzenie nr 22/2022
Wajta Gminy Iowo-Osada
z dnia 23 marca 2022 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania osob Kkierujacych samorzadowymi
instytucjami kultury.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000
r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r.
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz.1798 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania osob kierujacych samorzagdowymi instytucjami kultury.
2. llekro¢ w treSci niniejszego zarzadzenia jest mowa o osobach kierujacych samorzadowymi
instytucjami Kkultury, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu
w Itowie-Osadzie oraz Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Itowie - Osadzie.
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§2

1. Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczac
szesciokrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

3. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

§3

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ 6.500,00 zt.

§4
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 31 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz w
Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§5

1. W zwiazku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie
nieprzekraczajgcej 1.000,00 zi.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom
samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§6

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy
W szczegblnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.
3. Dodatek wyptacany jest wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§7
Dodatek funkcyjny i dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace w tym w szczegolnosci Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernikal991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury i art. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§9

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Wojt
/-1 mgr Sebastian Cichocki



