Zarzadzenie Nr 90/2021
Wajta Gminy Ilowo-Osada
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie: maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia Kkierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Itowie-Osadzie w kwocie do 10.300,- zt, dla kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Itowie-Osadzie w kwocie do 10.300,- zt oraz dla dyrektora Zespotu Szkoét Nr 1
im. Mikotaja Kopernika w [fowie-Osadzie nie bg¢dacego nauczycielem w kwocie do 10.300,-
zt.

§2

1. Pod pojeciem maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyplaty periodycznych skladnikéw wynagrodzenia, na ktore
sktada¢ si¢ moga:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie do  6.500,- zt,
2) dodatek stazowy w kwocie do  1.300,- zt,
3) dodatek funkcyjny w kwocie do  1.000,- z1,
4) dodatek specjalny do maksymalnej kwoty wynikajacej
z §3.
2. W sktad maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia nie wchodza ewentualne nagrody

przyznane w oparciu o art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§3

Przyznanie dodatku specjalnego kierownikom jednostek wymienionych w § 1 moze nastapic¢
z tytulu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozono$ci na czas okreslony nie dluzszy niz 1 rok w kwocie nie
przekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, a w szczegolnie
uzasadnionym przypadku w kwocie nie przekraczajacej 70 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§4

Przyshugiwanie poszczegoélnych sktadnikdw wynagrodzenia za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny nalezy ocenia¢ wg zasad wynikajacych



z regulaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej
kierownika.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§6

Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 92/2017 Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia 21 grudnia 2017 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy.

2. Zarzadzenie Nr 57/2020 Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia 31 sierpnia 2020 r.
zmieniajace zarzgdzenie Nr 92/2017 Woéjta Gminy [fowo-Osada w sprawie maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.

Woijt
/-1 mgr Sebastian Cichocki



