Zarzadzenie Nr 31/2021
Wajta Gminy Itowo-Osada
z dnia 6 pazdziernika 2021r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 10/2009 Wéjta Gminy Howo-Osada z dnia
25.05.2009r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych w Urzedzie Gminy Ilowo-Osada (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(. Dz.U. 2 2019 r., p0z.1282), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam nastepujace zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy
Itowo-Osada stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2009 z dnia 25.05.2009 r.
(z p6zn. zm.):

- § 9 otrzymuje brzmienie:
»$ 9

NAGRODA UZNANIOWA

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd pracownikoéw za
szczegolne osiggnigcia zawodowe w wysokosci do 10 % planowanego osobowego fundusz
ptac.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i z tego tytulu pracownikom nie przystuguje roszczenie
0 ich przyznanie.

3. Na wysoko$¢ nagrody majg wptyw nizej wymienione kryteria:
1) wzorowe wypehianie obowigzkow stuzbowych,
2) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan wlasnych Gminy,
3) zaangazowanie w pracg w szczegolnosci wykraczajacg poza zakres obowigzkow
a stuzacych Gminie,
4) wykazywanie inicjatywy w pracy.

4. Nagrody przyznawane sg COrocznie:
1) w miesigcu maju,
2) w miesigcu grudniu,
3) w innych miesigcach, o ile to wynika z potrzeb i dostepnych srodkow.

5. Przyznajac nagrode o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 1 2, dysponent funduszu obniza stosownie
jej wysokos¢ w przypadku przebywania pracownika w pétroczu poprzedzajacym przyznanie
nagrody na zwolnieniu lekarskim (pobieranie zasitku chorobowego).

6. Nagroda o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 nie jest uwzgledniana w podstawie $Swiadczen
chorobowych i zasitku macierzynskiego.



7. Pracownikowi na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych przyznawania nagrody, nagrody si¢ nie przyznaje.

8. Wojt okresla limit srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody dla poszczegdlnych
referatow 1 samodzielnych stanowisk pracy podlegtych: Z-cy Wojta, Sekretarzowi,
Skarbnikowi 1 Kierownikom referatow, ktorzy sktadaja Wojtowi propozycje co do
wysokosci nagrod dla podlegtych pracownikow.

9. Wojt przyznaje nagrody z wiasnej inicjatywy: Z-cy Wojta, Sekretarzowi, Skarbnikowi
Gminy i Radcy Prawnemu.

10. Fundusz nagréd uruchamia Wojt w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na podstawie
informacji Skarbnika o zdolno$ci do wyptaty nagréd.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam stanowisku ds. kadr i plac.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
sprawuje Sekretarz Gminy.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Wojt Gminy
/-1 mgr Sebastian Cichocki



