Zarzadzenie Nr 5/2021
Woéjta Gminy lfowo — Osada

z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie: ustalenia szczegétowych zasad przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Gminy Howo — Osada na 2021 rok.

Na podstawie § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych Urzedu Gminy lfowo —
Osada, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2021 Wéjta Gminy ltowo — Osada z dnia 4 stycznia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy

ltowo- Osada zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam szczegdétowe zasady przeznaczania $rodkéw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy lfowo- Osada na 2021 r. jak nizej:

1) Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku:

a) Prawo do dofinansowania do indywidualnego wypoczynku przystuguje osobie uprawnionej
jeden raz w roku po ztozeniu wniosku przed planowanym urlopem wypoczynkowym.

b) Przyznawane proporcjonalnie do dochodu na osobe w rodzinie uprawnionego uzaleznione od
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wg ztozonego oswiadczenia lub przedtozonego do
wgladu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu:

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy, badz rowny minimalnemu
wynagrodzeniu brutto, ogtoszonemu na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministréw. w kwocie 700 zt,

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyiszy od minimalnego
wynagrodzenie brutto, a nieprzekraczajgcy 120% minimalnego wynagrodzenia brutto
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw
w kwocie 630 zt,

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz 120% minimalnego
wynagrodzenia brutto ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministréw. w kwocie 560 zt,

c) Osoby uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Gminy ltowo-Osada po spetnieniu warunku ztozenia wniosku, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy

lfowo-Osada.



2)

3)

4)

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, w tym m.in. imprezy artystyczne i okoliczno$ciowe:

Osoby uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy ltowo-Osada po spetnieniu warunku ztozenia wniosku, ktérego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Itowo-
Osada. Wysokos¢ dofinansowania proporcjonalnie do dochodu na osobe w rodzinie
uprawnionego uzaleznione od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wg ztozonego

oswiadczenia lub przedtozonego do wgladu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu.

Imprezy sportowo-rekreacyjne:

Osoby uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Gminy ltowo-Osada po spetnieniu warunku ztozenia wniosku, ktérego wzoér stanowi
zafacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy ltowo-
Osada. Wysokos¢ dofinansowania proporcjonalnie do dochodu na osobe w rodzinie
uprawnionego uzaleznione od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wg ztozonego

oswiadczenia lub przedtozonego do wgladu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu.

Swiadczenia pienieine:

a) Przyznawane w miesigcu marcu/kwietniu 2021 r. proporcjonalnie do dochodu na osobe
w rodzinie uprawnionego uzaleznione od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wg
ztozonego oswiadczenia lub przedtozonego do wglagdu zeznania o wysokosci osiggnietego
dochodu:

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy, badz rowny minimalnemu
wynagrodzeniu brutto, ogtoszonemu na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministrow w kwocie 900 zt,

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyiszy od minimalnego
wynagrodzenie brutto, a nieprzekraczajgcy 120% minimalnego wynagrodzenia brutto
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréow
w kwocie 810 zf,

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz 120% minimalnego
wynagrodzenia brutto ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie

Prezesa Rady Ministrow w kwocie 720 zt,

b) Przyznawane w miesigcu grudniu 2021 r. proporcjonalnie do dochodu na osobe w rodzinie
uprawnionego uzaleznione od wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie wg ztozonego
oswiadczenia lub przedtozonego do wgladu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu:

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy, badz réwny minimalnemu
wynagrodzeniu brutto, ogtoszonemu na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie

Prezesa Rady Ministrow w kwocie 500 zt,



— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyiszy od minimalnego
wynagrodzenie brutto, a nieprzekraczajgcy 120% minimalnego wynagrodzenia brutto
ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie Prezesa Rady Ministréow

w kwocie 450 zt,

— dla uprawnionego, jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz 120% minimalnego
wynagrodzenia brutto ogtoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie

Prezesa Rady Ministrow w kwocie 400 zt,

c) Przyznawane w miesigcu grudniu 2021 r. emerytom i rencistom — bytym pracownikom Urzedu

Gminy - w kwocie do 250 zt dla uprawnionego.

d) Osoby uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy ltowo-Osada po spetnieniu warunku ztozenia wniosku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Urzedu Gminy

lfowo-Osada.

5. Inna pomoc finansowa lub rzeczowa (zapomoga pieniezna bezzwrotna, paczka z artykutami

spozywczymi) przyznawana w szczegdlnych przypadkach losowych:

Osoby uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada po spetnieniu warunku ztozenia wniosku, ktérego wzoér stanowi
zafacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

ltowo-Osada.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie cztonkom Komisji do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych Urzedu Gminy lfowo— Osada.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw



