Zarzadzenie Nr 3/2021
Wdjta Gminy ltowo — Osada
z dnia 4 stycznia 2021 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
ltowo — Osada.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1070 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy Itowo — Osada, w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
1. Tracg moc Zarzadzenia:
1) Zarzadzenie nr 2/07 Wéjta Gminy lftowo-Osada z dnia 27 marca 2007r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych Urzedu Gminy w lfowie — Osadzie,
2) Zarzadzenie nr 3/09 Wéjta Gminy ltowo-Osada z dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie: zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy w Itowie — Osadzie,
3) Zarzadzenie nr 8/10 Wadjta Gminy lfowo-Osada z dnia 2 marca 2010r. w sprawie: zmiany
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Gminy w Itowie — Osadzie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do
Zarzqdzenia Nr 3/2021
z dnia 4 stycznia 2021 roku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy fowo-Osada

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 1070 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz. 349 z péZn. zm.).

§2

Regulamin okreéla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Gminy lfowo-Osada, zwanego w dalszej czesci Regulaminu ,,Funduszem”.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU | ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI
§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczern Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg gromadzone na odrebnym rachunku
bankowym.

§4
. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;



2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5
Odpisy i zwiekszenia, o ktdrych mowa w § 4 obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.
§6

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowane;j na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym:

1) dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku,

2) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, w tym m. in. imprez artystycznych i okoliczno$ciowych,

3) imprezy sportowo-rekreacyjne,

4) S$wiadczenia pieniezne,

5) inna pomoc finansowa lub rzeczowa (zapomoga pieniezna bezzwrotna, paczka z artykutami

spozywczymi) przyznawana w szczegdlnych przypadkach losowych.

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sa:

1) pracownicy Urzedu Gminy lfowo-Osada.

Za pracownikéw uwaza sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace niezaleznie od
rodzaju umowy o prace (umowa zawarta na czas nieokreslony lub na czas okreslony, w tym
na zastepstwo, okres préobny) oraz niezaleznie od wymiaru czasu pracy, pracownikéw
przebywajgcych na urlopach  macierzyiskich, rodzicielskich i wychowawczych,
przebywajacych na urlopach bezptfatnych.

2) Emeryci, rencisci - byli pracownicy. Za emeryta, renciste - bylego pracownika uwaza sie
pracownika, ktérego bezposrednio przed przejsciem na emeryture, rente, ostatnim zaktadem
pracy byt Urzagd Gminy lfowo-Osada.

3) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1, pkt. 1i 2 niniejszego paragrafu.

4) Stazysci, w zakresie o ktdrym mowa w § 6 ust. 1, pkt. 2-3.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 powyzej, zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmationkéw, a takze pozostajgce na utrzymaniu

pracownika wnuki i rodzenstwo, w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu

ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia,



2) osoby wymienione powyzej w pkt 1 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek,
3) wspodtmatzonkdéw, w tym takze pozostajacych w zatrudnieniu,

4) rodzicdw prowadzgcych wspdlne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

§8

Srodki finansowe nienaleznie pobrane lub pobrane w nadmiernej wysokosci z Zaktadowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych podlegaja zwrotowi w terminie do dnia 31 stycznia kolejnego roku.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9

Indywidualne $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wymienione w § 6
przyznaje sie osobom uprawnionym w mysl § 7 na ich pisemny wniosek, ktérego wzdér stanowi

zatacznik nr 3.

§10

1. Przyznanie i wysoko$¢ éwiadczenia ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej uprawnionego. Podstawg do zbadania
w/w sytuacji uprawnionego jest:

- o$wiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodu brutto przypadajgcego na jednego cztonka
rodziny wnioskodawcy liczonego ze wszystkich zrédet przychodéw (wszystkich cztonkdéw rodziny
whnioskodawcy uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych) uzyskanych w roku poprzedzajagcym ztozenie wniosku (ustalonego w oparciu o
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu w danym roku podatkowym — PIT — wnioskodawcy
oraz cztonkow jego rodziny), ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2.

- zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym (np.
PIT37/PIT36) poprzedzajgcym rok, w ktdrym osoba uprawniona bedzie korzystaé ze $wiadczen
ZFSS — do wgladu.

2. Przez dochéd brutto, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie nalezy rozumieé przychody
podlegajgce opodatkowaniu pomniejszone o koszty uzyskania przychoddw z tych zrédet.

3. W przypadku istotnej zmiany (np. zmiana sytuacji rodzinnej) pracownik zobowigzany jest

niezwtocznie zgtosic ten fakt komisji socjalne;j.



3.

4.

Nieztozenie oswiadczenia lub PITu, jak réwniez odmowa ich ztozenia oznacza rezygnacje
z korzystania ze swiadczen socjalnych.

Oswiadczenia podlegajg weryfikacji przez Komisje Socjalng, ktéra moze wezwaé pracownika do
uzupetnienia badZz przedstawienia dokumentéw w celu weryfikacji oswiadczenia. Nie
przedstawienie dokumentéw komisji lub ich nie uzupetnienie w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia pracownikowi wezwania wigze sie z konsekwencjami okreslonymi w ust. 4
Weryfikacja dochoddéw pracownika umozliwi Komisji Socjalnej okreslenie progu dochodowego z

tytutu osiggnietego dochodu na osobe w rodzinie, ktérego wzdor stanowi zatacznik nr 1.

Wyptaty $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dokonuje sie
osobom uprawnionym na ich pisemny wniosek i nie majg one charakteru roszczeniowego. Jezeli
Swiadczenie ma forme finansowg jego wyptat dokonuje sie w tej samej formie, jak

wynagrodzenia za prace pracownika.

§11

Prawo do dofinansowania do indywidualnego wypoczynku przystuguje osobie uprawnionej jeden
raz w roku po ztozeniu wniosku przed planowanym urlopem wypoczynkowym.

Osoba uprawniona, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1) zobowigzana jest do wykorzystania urlopu

wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku.
Uprawniony zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, ktdrego wzér stanowi zatacznik nr 4.
Przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym i bezptatnym nabywa
prawo do dofinansowania do indywidualnego wypoczynku po ztozeniu wniosku, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 5.

Woyptata swiadczenia nastepuje w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

§12

1. Tryb powotania, kompetencje, zakres i sposdb dziatania Komisji Socjalnej okresla Regulamin

Komisji Socjalnej Urzedu Gminy ltowo — Osada, stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.
Komisja Socjalna ma prawo zazgdaé¢ dokumentdéw potwierdzajgcych informacje zawarte we

whniosku o Swiadczenie, o ktérym mowa w § 6 pkt 5.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Woéjta Gminy plan roczny
dochoddéw i wydatkdw zwany preliminarzem oraz szczegdtowych zasad przeznaczania srodkéw

Funduszu Socjalnego.
§14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $swiadczen socjalnych oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.
§15

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osdéb uprawnionych do korzystania z Funduszu

stanowi zatacznik nr 7.
§16

Dane osobowe zawarte w wnioskach przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny

do dochodzenia praw lub roszczen.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow

(podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

PROGI DOCHODOWE Z TYTULU OSIAGNIETEGO DOCHODU
NA OSOBE W RODZINIE

prog | tj. 100% kwoty swiadczenia — jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest nizszy, bqdZ rowny
minimalnemu wynagrodzeniu brutto, ogfoszonemu na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministrow.

prog Il tj. 90% kwoty swiadczenia — jezeli dochdd na osobe w rodzinie jest wyzszy od minimalnego
wynagrodzenia brutto, a nieprzekraczajqgcy 120% minimalnego wynagrodzenia brutto ogfoszonego na
dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow.

prog lll tj. 80% kwoty swiadczenia — jezeli dochéd na osobe w rodzinie jest wyzszy niz 120%
minimalnego wynagrodzenia brutto ogfoszonego na dany rok kalendarzowy poprzez Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministrow.



Zatqgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Gminy Ifowo-Osada

(imie i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

(dane zaktadu pracy)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z ZF$S

Oswiadczam co nastepuje:

L. STAN CYWIINY ettt ettt e st e e she e e s bt e e eabee st e e e ub e e sa bt e e bttt e bt e e be e et be e ea b e e e eaee e sabeeeabeesabeeenbeesabeenaree s
DZIECIL: @) coveeeereeeeteereeete ettt ettt et ettt e ensereerennenea <) TSRO
(o) ISR o ) PSR URRN

) SR D) e e e
(o) IR URUUSSN o ) USRS
3. Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny w roku poprzedzajgcym ztozenie niniejszego oéwiadczenia
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(podpis)

Administratorem Danych Osobowych jest Wdjt Gminy Ilfowo - Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13 — 240 Ifowo — Osada., tel. 23 654 10
14, e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl. Dane osobowe przetwarzane sq w zwiqgzku z realizacjq Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych. Wiecej informacji dotyczgcych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri  Socjalnych w Urzedzie Gminy Mowo - Osada lub dostepne jest u Przewodniczqgcego Komisji Socjalne;.

1 Dane dzieci pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego wraz z podaniem ich wieku.
2 Nalezy wpisa¢ imie, nazwisko i stopiers pokrewieristwa z uprawnionym do korzystania z ZF$S
3

Nalezy poda¢ wysokosé dochodu brutto przypadajacego na jednego cztonka rodziny wnioskodawcy liczonego ze wszystkich Zrédet przychoddéw
(wszystkich cztonkéw rodziny wnioskodawcy uprawnionych do korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych) uzyskanych w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku, ustalonego w oparciu o zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu w danym roku podatkowym — PIT — wnioskodawcy
oraz cztonkdéw jego rodziny (przychéd minus koszty uzyskania przychodu)

4 Nalezy wskazac np. osoby niepetnosprawne lub przewlekle chore zamieszkujace we wspdlnym gospodarstwie domowym
z osobg sktadajacy oswiadczenie.



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

WNIOSEK O REALIZACJE SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

JA NIZEJ POAPISANY/ A ouvviveitiieeieee ettt ettt st et et b bbbt aassea s et beb et sba bt ebs b et sbessa st et beb et sessasessbetetennsee
(nazwisko i imie osoby uprawnionej)

Zwracam sie z prosbg 0:*

1. dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku,

2. dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym m. in. imprez artystycznych i

okolicznosciowych,

3. dofinansowanie do imprez sportowo-rekreacyjnych,

4. sSwiadczenie pieniezne,

5. inng pomoc finansowg lub rzeczowa (zapomoge pieniezna bezzwrotng, paczke z art.

spozywczymi) przyznawang w szczegdlnych przypadkach losowych.

HOWO-05ada, ANIA coviciiiiiiiiicecieiee e e et sae e

(podpis uprawnionego)

* wtasciwe podkresli¢

Administratorem Danych Osobowych jest Wéjt Gminy Ifowo - Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13 — 240 Ifowo — Osada., tel. 23 654
10 14, e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl. Dane osobowe przetwarzane sq w zwiqgzku z realizacjq Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych. Wiecej informacji dotyczqcych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy lfowo - Osada lub dostepne jest u Przewodniczgcego Komisji
Socjalnej.



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Zobowiazuje sie do wykorzystania urlopu wypoczynkowego, przystugujgcego w wymiarze co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, do konica .......cccceuevenreenenee. roku.

(podpis uprawnionego)

Administratorem Danych Osobowych jest Wéjt Gminy Ifowo - Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13 — 240 Ifowo — Osada., tel. 23 654
10 14, e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl. Dane osobowe przetwarzane sq w zwiqgzku z realizacjq Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych. Wiecej informacji dotyczqcych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy lfowo - Osada lub dostepne jest u Przewodniczgcego Komisji
Socjalnej.



Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

WNIOSEK O DOFINANSOWANIA DO INDYWIDUALNEGO WYPOCZYNKU W RAMACH
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

JA NIZEJ POAPISANY/ G ovviveietiieeisietee ettt ettt e st bes et et et e ettt aassea s s tebeb et sbs b s ebsbebsaesa bt et set et sesses et betetennens

(nazwisko i imie osoby uprawnionej)

Zwracam sie z prosbg o dofinansowania do indywidualnego wypoczynku. Jednoczes$nie o$wiadczam,

ze przebywam na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym/bezptatnym*

lfowo-0Osada, dnia ....cccceveeevvveeeerreenennee

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy Ifowo - Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13 — 240 Itowo — Osada., tel. 23 654
10 14, e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl. Dane osobowe przetwarzane sq w zwiqzku z realizacjq Ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w celu przyznania ulgowej ustugi, $wiadczenia lub doptaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych. Wiecej informacji dotyczqgcych przetwarzania danych osobowych znajduje sie w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy lfowo - Osada lub dostepne jest u Przewodniczgcego Komisji
Socjalnej.



Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

Regulamin
Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy ltowo—- Osada

81

Tryb powotania komisji

1. W sktad Komisji do spraw Zaktadowego Funduszu SwiadczeA Socjalnych Urzedu Gminy

lftowo— Osada zwanej dalej Komisjg, wchodzi 5 cztonkéw, powotywanych przez Wéjta Gminy
ltowo-Osada odrebnym Zarzgdzeniem sposrod pracownikéow zatrudnionych na umowe o
prace, po uprzednim wyrazeniu zgody przez pracownika.

. Cztonkowie Komisji zostajg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych, w tym danych
szczegolnej kategorii, a takze zobowigzani do zachowania w poufnosci uzyskanych informacji
w tresci Zarzgdzenia powotujgcego Komisje Socjalna.

Sposrdéd  wytonionych cztonkdw Komisji, jej cztonkowie wybierajg przewodniczacego,
petnigcego jednoczesdnie funkcje reprezentanta pracownikéw Urzedu Gminy lfowo — Osada.
Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z
petnionej funkcji.

Podczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc, cztonkostwo

w Komisji ulega zawieszeniu do czasu powrotu do pracy.

§2
Tryb pracy komisji

Komisja pracuje w sktadzie piecioosobowym (przewodniczacy oraz czterech cztonkow).

W przypadku zawieszenia cztonkostwa, z przyczyn wskazanych w §1 pkt 4,
Komisja obraduje w sktadzie minimum trzyosobowym.

W przypadku zawieszenia cztonkostwa przewodniczgcego Komisji Socjalnej, Wéjt wskazuje

przewodniczgcego sposréd pozostatych cztonkdw.



4.

5.

o ©® N o©

10.
11.

W przypadku, gdy cztonkostwo zostaje zawieszone wiecej niz jednemu cztonkowi, wéwczas
sktad Komisji uzupetnia Waijt, na czas powrotu do pracy dotychczasowych cztonkdéw.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb.

§3
Zadania Komisji

Planowanie wydatkdow i proponowanie podziatu $rodkéw poprzez przygotowanie
preliminarza w terminie do konca lutego danego roku.

Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow i zatgcznikéw do
whnioskow pod wzgledem formalnym.

Opiniowanie wnioskdw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze $Srodkéw socjalnych.

Informowanie pracownikdw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskdéw.

Nadzér nad procesem wyptaty przyznanych srodkdw.

Przechowywanie i archiwizowanie dokumentodw.

Dokonywanie przegladu danych osobowych zawartych we wnioskach ztozonych przez osoby
ubiegajgce sie pomoc z Funduszu w celu niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przegladu dokonuje sie do ostatniego dnia lutego za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Gdy
dalsze przechowywanie danych osobowych zawartych we wnioskach jest zbedne do
przyznawania ulgi, Swiadczenia lub doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, a takze dochodzenia
praw lub roszczen, dane te sg niezwtocznie usuwane.

Monitorowanie biezgcych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawca.

§4
Obowigzki Przewodniczgcego Komisji

Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji.
Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych i Regulaminu ZFSS.



Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy lfowo-Osada

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, okreéla sie, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych osdb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych (dalej: ZFSS) jest Wojt Gminy lfowo — Osada, z siedzibag w Urzedzie Gminy
ltowo — Osada, przy ul. Wyzwolenia 5, 13 — 240 Itowo — Osada (dalej: ADO)

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sa w zwiazku z realizacja

ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych, co jest obowigzkiem prawnym natozonym
na ADO (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i wykonywania
szczegblnych praw przez ADO w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Podanie danych osobowych we wnioskach dotyczacych ZFSS jest niezbedne w celu ich
rozpatrzenia.

. Zgodnie z przepisami ww. ustawy podane dane osobowe zawarte we wnioskach bedg

przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowe] ustugi i $wiadczenia, doptaty z ZFSS
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen
zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia, tj. 5 lat od zakoniczenia roku podatkowego, w ktorym
Swiadczenie zostato przyznane.

. Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS beda udostepniane Komisji do spraw

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy lfowo— Osada rozpatrujacej ztozone
whnioski, operatorowi pocztowemu w celu przesytania korespondencji, bankowi realizujgcemu
przelewy, podmiotom sSwiadczagcym na rzecz ADO ustugi zapewniajgce sprawne i bezpieczne
funkcjonowanie systemoéw informatycznych na podstawie stosownych uméw powierzenia danych
osobowych.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS

przystuguje: prawo dostepu do danych osobowych, prawo zgdania sprostowania, prawo zgdania
ograniczenia przetwarzania. W celu skorzystania z powyzszych praw mozna kontaktowac sie za
posrednictwem poczty tradycyjnej, lub za posrednictwem poczty e-mail: sekretariat@ugilowo-
osada.pl

. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS moga réwniez wnie$¢ skarge dotyczaca przetwarzania

danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

ADO powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem pisemnie na adres Urzedu lub poprzez poczte elektroniczng na
adres e-mail: iod@ugilowo-osada.pl
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