Zarzadzenie Nr 32/2020
Wéjta Gminy llowo-Osada
z dnia 29 kwietnia 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia przez Wéjta Gminy Itowo-Osada Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Torudskiej im. $w. Jana Pawla II

w [lowie-Osadzie.

Na podstawie art. 7 ust.] pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz.

249) Wit Gminy owo-Osada, zarzadza co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Reguiamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji

Torunskiej im. $w. Jana Pawla Il w Itowie-Osadzie stanowigcy zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas
Diecezji Torunskiej im. $w. Jana Pawla II w llowie-Osadzie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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o mer e T R R CULAMIN ORGANIZACYJINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
CARITAS DIECEZJI TORUNSKIEJ
IM. SW. JANA PAWEA 11
W ILOWIE-OSADZIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Torufiskiej im. Sw. Jana Pawta I w
[towie-Osadzie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507
ze zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.),

3. Zarzgdzen Wojewody Warminisko — Mazurskiego w sprawie stosowania wytycznych
dotyczacych zasad i sposobu realizacji zadania z zakresu administracji rzagdowej w
wojewbdztwie warminsko — mazurskim — Srodowiskowe domy samopomocy,

4. Statutn Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Torunskiej
im. Sw. Jana Pawta [ w owie-Osadzie,

5. Innych ustaw i obowigzujacych przepisOw prawa.

§2

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegélowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji
Torunskiej im. Sw. Jana Pawta II w owie-Osadzie.
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. Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Toruriskiej im. Sw. Jana Pawla II
w Howie-Osadzie jest samodzielng jednostka organizacyjng Caritas Diecezji
Torufiskiej zwany dalej ,,Domem/SDS/placéwka”.

. SDS dziata w oparciu o statut, regulamin organizacyjny, programy dziatalnosci i plany
pracy na kazdy rok.

. Siedzibg Domu jest budynek przy ul. Staszica 1 w Iowie — Osadzie, ktérego
wiascicielem jest Gmina fowo- Osada.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§3

. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu typu: A, B, C, przeznaczony dla oséb:
a) przewlekle psychicznie chorych,
b) zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu:

- umiarkowanym, znacznym i glebokim,

- lekkim, gdy jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwiaszcza neurologiczne,
c) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére w wyniku zaburzen niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagajag wsparcia do optymalnie samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku
rodzinnym lub/i spolecznym, poprzez zwickszanie zaradno$ci i samodzielnosci
zyciowej, a takze integracje spoteczng.

. Wsréd uczestnikéw typu A, B, C moga by¢ osoby z niepelnosprawnoscig sprzezona
lub spektrum autyzmu.

. Placowka przeznaczona jest dla 30 uczestnikéw.

§4

. Osoby przyjmowane sg do Domu na podstawie decyzji administracyjnej wydane]j
przez Gminny Osrodek Pomocy Spoltecznej w Itowie — Osadzie.

. Pobyt w placéwce nastepuje za zgodg uczestnika.

§5

. Plac6wka funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w godzinach 7°°—
15%, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone s3 zajecia z
uczestnikami.

. Dom $wiadczy swoje ustugi dla osdb, ktére zamieszkujg teren Gminy fowo-Osada.
gmin osciennym, po zawarciu z tymi
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§6

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia Domu na okres nie dluzszy niz 15 dni

roboczych w roku kalendarzowym. Termin zamknigcia Domu ustala sie¢ po uprzednim
zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamknigcie Domu moze nastgpi¢
po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki
zlecajacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Warmifisko — Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie.

. Dom moze prowadzié¢ zajecia klubowe w ramach dziatalnosci Domu, przeznaczone

dla oséb oczekujgcych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw. Zajecia
klubowe prowadzone sg w wyznaczonych przez Kierownika dniach i godzinach, ktére
okresla stosowne Zarzadzenie.

. W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni

roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do
domu mogg by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
uczestnikow o czgstych nieobecnosciach nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

§7

. SDS $wiadczy ustugi w postaci indywidualnych i zespolowych treningow

samoobstugi, zajeé z zakresu ksztaltowania umiejetnosci spotecznych, ktére polegaja
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia
codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym. Ustugi dostosowane sg do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.

. Rodzaj i zakres ushig dla kazdego uczestnika SDS okreslany jest w indywidualnym

planie postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego.

ROZDZIAL IIL
ZADANIA DOMU

§8

. Do zadan Domu nalezy:

a) organizowanie systemu oparcia spolecznego dla oséb, ktére z powodu choroby
psychicznej, niepelnosprawnosci intelektualnej badz innych przewleklych
zaburzen czynnosci psychicznych majg trudnosci w codziennym funkcjonowaniu;

b) prowadzenie pracy socjalnej rozwijajacej samodzielnos¢ uczestnika;

¢) prowadzenie dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej placowki;

d) prowadzenie ustug, w tym:

- treningéw umiejetnosei spoltecznych,
- treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnychza zuepmn;agajchhaqosobéw porozumiewania sie, w przypadku

+ < 056b z problenami ¥ X8iilikAcji wetbalnej,
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- poradnictwa psychologicznego,
- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,
- pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia,
- niezbedna opieke,
- terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
- inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;
€) rozwijanie zainteresowan i wszechstronna aktywizacja uczestnikdw, umozliwienie
im rozwoju kulturalnego i osobowosciowego;
f) dbanie o higieniczne oraz bezpieczne warunki pobytu;
g) zapewnienie gorgcego positku w trakcie pobytu w Domu;
h) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych planéw  wspierajgco-
aktywizujgcych;
i) zapewnienie wsparcia duchowego;
j) wspolpraca z rodzinami i instytucjami publicznymi oraz pozarzadowymi.

§9

1. Placéwka zapewnia uczestnikom zamieszkalym na terenie lfowo-Osada oraz z terenu
Gminy HHowo — Osada, w szczegblnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub
niepelnosprawno$cig fizyczng, ustugi transportowe polegajagce na dowozeniu na
zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem
domu i odwozeniu po zajeciach.

ROZDZIAL. IV
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§ 10

1. Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Torunskiej
im. Sw. Jana Pawla II w Howie-Osadzie powotluje Dyrektor Carifas Diecezji
Torunskiej.

2. Kierownik Domu odpowiada za organizacje dziatan statutowych placowki.

3. Do zadan Kierownika Domu nalezy:
- kierowanie organizacjg pracy oraz nadzorowanie dziatalnosci;
- reprezentowanie na zewngtrz Domu;
- tworzenie warunkow do realizacji zadan Domu;
- opracowanie sprawozdania z dzialalnosci Domu w roku budzetowym i
przekazywanie go Wojtowi Gminy IHowo-Osada oraz Wydziatlowi Polityki
Spolecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego;

- opracowanie SWEM%ORYGINALEM
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- opracowanie regulaminu organizacyjnego, programéw dziatalnosci dla kazdego
z poszezegblnych typéw A, B i C, planu pracy na kazdy rok. Dokumenty te po
uzgodnieniu z Wojewodg Warminsko — Mazurskim Urzgdu Wojewddzkiego w
Olsztynie, zatwierdza jednostka zlecajgca zadanie tj. Wojt Gminy lfowo — Osada.

4. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Torumskiej
im. Sw. Jana Pawta II w Ilowie — Osadzie jest pracodawca dla wszystkich
pracownikdéw Domu.

§11

1. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz
na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikéw w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu.

ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§12

1. Domem kieruje kierownik i bezposrednio jemu podlegajg wszyscy pracownicy
placowki.

2. Kierownik zatrudnia pracownikéw odpowiednio do potrzeb Domu.

3. W skiad struktury organizacyjnej jednostki wchodzg stanowiska, do ktérych nalezg
nastepujace zadania:

a) kierownik;

b) pracownik socjalny - organizuje pomoc uczestnikom w odzyskiwaniu lub
wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie; prowadzi
poradnictwo w sprawach socjalnych i pokrewnych umozliwiajgcych znalezienie i
spozytkowanie $rodkéw do przezwycigzania trudnoéci w osigganiu zamierzonych
celow; wzmacnia zdolnosci uczestnikow do samodzielnego rozwigzywania
wlasnych probleméw oraz rozwoju; efektywnie organizuje zréznicowane formy
pomocy i zarzadza nimi;

¢) terapeuci/terapeuci zajgciowi/instruktorzy terapii zajeciowej/instruktorzy terapii —
realizujg ushugi w $DS, w tym w formie treningéw umiejetnosci spotecznych w
celu kompensacji ubytkéw funkcji uczestnikéw oraz przystosowania ich do zycia
w spolecznosci; realizujg zadania w ramach zespoh1 wspierajaco - aktywizujacego;

d) opiekunowie/asystenci 0sob niepelmosprawnych — $wiadcza niezbedng opieke nad
uczestnikami; wspieraja uczestnikOw w czynnosciach dnia codziennego,
aktywizujg 1 stymulujg ich rozwdj; aktywnie wigczajg sie i wzmacniajg
profesjonalne dzialania w zakresie realizacji indywidualnych planéw wspierajaco-

aktywizujgcych uczestnikow;
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€) pracownicy administracji i obshigi jak np.: gléwna ksiggowa, pracownik
administracyjno — kadrowy, robotnik gospodarczy — pracownicy niezbedni do
prawidtowego funkcjonowania Domu.

. Prace na rzecz uczestnikéw placéwki (forma jej Swiadczenia zalezy od decyzji stron)

wykonuje réwniez:
a) psycholog — analizuje procesy psychiczne i zachowania indywidualne i grupowe
. uczestnikow oraz stosuje t¢ wiedze w celu lepszego przystosowania jednostki lub
grup do zycia spotecznego i wszechstronnego rozwoju; wchodzi w skiad zespohu
wspierajaco — aktywizujacego; prowadzi poradnictwo psychologiczne.

. Kierownik uwzgledniajac potrzeby oséb skierowanych do placowki, moze zatrudnié

inne osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym jak np.: logopeda,
fizjoterapeuta, rehabilitant. Forma $wiadczenia tych uslug bedzie zaleze¢ od decyzji
stron.

ROZDZIAL VI
ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY DOMU

§13
W placéwcee funkcjonuje Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy.
Zespo6t Wspierajaco — Aktywizujgcy powotuje kierownik Domu.

W sktad zespolu wspierajaco — aktywizujacego wchodza: kierownik i merytoryczni
pracownicy $wiadczgcy ustugi w Domu.

Zespol Wspierajgco-Aktywizujgcy zbiera si¢ w zaleznoSci od potrzeb, jednak co
najmniej raz na 6 miesiecy celem omdwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujgcego i osiggnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej ich modyfikacji.

Do zadan zespolu wspierajgco — aktywizujgcego nalezy:

a) opracowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujgcego
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow,

b) omoéwienie realizacji indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych i
osiggnietych rezultatow,

c) okresowa ocena indywidualnych planéw postepowania wspierajagco —
aktywizujgcego uczestnikow Domu.

6. Czlonkowie Zespolu Wspierajaco-Aktywizujgcego odnotowujg prowadzone zajecia

w dziennikach.
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ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§ 14

1. Prawa uczestnikéw Domu.

Uczestnik ma prawo do:

- brania udzialu w zajeciach Domu zgodnie zjego indywidualnym planem
postgpowania wspierajgco — aktywizujacego (w miarg mozliwosci i potrzeb);

- poszanowania wiasnej godnosci i prywatnoscei;

- zglaszania swoich uwag i propozycji w zakresie dziatalnosci Domu;

- wgladu w swoja dokumentacje indywidualna;

- Tezygnacji z uczestnictwa w SDS poprzedzajac to pisemnym o$wiadczeniem lub
podaniem.

§15

1. Obowiazki uczestnikéw Domu.

CARITAS DI
im. Sw. Jana P

Uczestnik ma obowigzek:

- uczestniczy¢ w zajgciach wspierajgco-aktywizujgcych w miare swoich mozliwosci;
- w miar¢ mozliwosci przestrzegania czasu spozywania positku;

- przestrzegania zasad bezpieczeristwa;

- zyczliwego oraz kulturalnego zachowanie si¢ na terenie placowki;

- okazywania szacunku uczestnikom i pracownikom Domu;

- dbania o czystosc i higiene osobistg;

- utrzymywania porzadku na swoim stanowisku pracy podczas zaje¢ terapeutycznych;
- przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego.

§ 16

. Uczestnicy Domu s3 zapoznawani z przystugujacymi im prawami i obowigzkami.

Uczestnicy korzystajacy z ustug Domu mogg wychodzi¢ poza teren placowki. Wyjscie
nalezy bezwzglednie zglosi¢ pracownikowi placowki.

. Nieobecno$¢ w placéwcee, badz fakt pézniejszego przybycia do placéwki, uczestnik

powinien w miare mozliwosci, kazdorazowo zgtaszaé pracownikowi SDS lub
kierownikowi Domu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ uczestnika w placowce powyzej 1 dnia bedzie
wyjasniana przez pracownika socjalnego lub innego pracownika placéwki.

Planowang dluzsza nieobecno$¢ powyzej 14 dni uczestnik ma obowigzek zglosi¢
kierownikowi placowki.
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§17

. W placoéwce zabronione jest:

- wynoszenie poza teren placéwki przedmiotow stanowigcych wiasnos¢ Domu;
- prowadzenie handlu;

- spozywanie Srodkéw psychoaktywnych badZ przebywania pod ich wptywem;
- palenie papierosow.

Za r1zeczy wartoSciowe bedace wiasnosdcig uczestnikow, placowka nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Uwagi, zastrzezenia i prosby uczestnikéw sg przekazywane za posrednictwem
pracownikéw placéwki kierownikowi SDS badz wpisywane bezpodrednio do zeszytu

skarg i wnioskow.

§18

. Uczestnik ma prawo reprezentowania go przez Rade Domu.

. Rada Domu w liczbie frzech osob wybierana jest na okres 12 miesiecy, przez

spoteczno$¢ Domu.

. W przypadku rezygnacji uczestnika z pelnionej funkcji w Radzie Domu lub

uczestnictwa w SDS, dokonywany bedzie wybér nowego czionka Rady Domu.

ROZDZIAL. VIII
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW DOMU,
PLANOWANIE PRACY

§19

Pracownicy SDS wykonujac swoja prace w szczegdlnosci: ¥
a) dbajg o wysoka jakosé swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skuteczno$é;
b) kierujg si¢ zasada dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich godnosci
i prawa do samostanowienia;
c) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;
d) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace;
e) przesirzegaja obowigzujacych regulamindw oraz dyscypliny pracy.
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§20

. Prawa i obowigzki pracownikoéw, organizacj¢ pracy oraz odpowiedzialnos¢
pracownikow reguluje Kodeks Pracy, Regulamin Pracy S";rodowiskowego Domu
Samopomocy Caritas Diecezji Torunskiej im. Sw. Jana Pawta II w Iowie - Osadzie
oraz zakresy obowigzkow poszczegélnych pracownikow.

§21

. W Domu zatrudniony jest specjalistyczny personel przygotowany do wykonywania
zadan zwigzanych ze wspieraniem 0sob bedacych uczestnikami zaje¢ i realizowaniem
zadan wspierajgco — aktywizujacych.

ROZDZIAL IX
NADZOR I KONTROLA W DOMU

§22

. Bezposredni nadzoér i kontrole nad dziatalnoscig Domu sprawuje Dyrektor Caritas
Diecezji Torunskie;j.

. " Dom podlega kontroli zewnetrznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA DOMU

§23

. Zrédta finansowania Domu:

- $rodki z dotacji Wojewody Warminsko —-Mazurskiego,
- $rodki whasne Caritas Diecezji Torunskiej,

- inne np. darowizny, zapisy.

. Dysponentem s$rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie Domu jest Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji Toruniskiej im. Sw. Jana
Pawta I w Ifowie - Osadzie.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
. Zmiany regulaminu mogg by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
§25

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 26

. Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewodg Warmifisko-
Mazurskim oraz zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Ifowo — Osada.

. Z dniem uzgodnienia z Wojewodg Warminsko — Mazurskim niniejszego Regulaminu
traci moc dotychczasowy obowigzujacy Regulamin.
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WOJEWODA

WARMINSKO-MAZURSKT W
10-575 Olsztyn

Al. Marszatka Jozefs Pl}aLUSkJEQD 719

1D. WQQJEWODY
{SKQFMAZURSKIEGO

anfia Kastrau
CADYREKTORA
W dziatu Polityki Spolecznej

ZA ZGODNDSC Z ORYGINALEM
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