UCHWALA Nr XII1/73/2019
RADY GMINY ILOWO-OSADA

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy [towo-Osada z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata
2020-2025”

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pézn. zm.) Rada Gminy Itowo-Osada
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Wieloletni Program Wspétpracy Gminy [fowo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi
i innymi Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-20257, stanowiacy
zalgceznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Howo-Osada.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodnicw Gminy
Teresa Swiatkowska



Zalacznik do Uchwaly Nr XIII/73/19
Rady Gminy ltowo-Osada
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Wieloletni Program Wspolpracy Gminy Ilowo-Osada
z Organizacjami Pozarzagdowymi i innymi Podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na lata 2020-2025




Wstep

Wieloletni  Program  Wspolpracy Gminy Howo-Osada z  Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2020-2025 to dokument okreslajacy fundamenty dla dalszej budowy
systemu wspélpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzagdowymi. Okresla
ramy wspolpracy, jej zasady, cele, priorytety, formy oraz standardy. Jest drugim programem
o tym charakterze opracowanym przez Gming¢ Howo-Osada we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi. Realizacja Programu przyczynia¢ si¢ ma do zwigkszenia udzialu
i zaangazowania organizacji pozarzadowych w rozwdj gminy Ifowo-Osada i poprawe jakosci
zycia jej mieszkancow. Wieloletni Program Wspélpracy Gminy fowo-Osada z organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2020-2025 stanowi odpowiedZ na nowe wyzwania, jakie stawia ciggle
zmieniajgcy sig, rozwijajagcy na roznych polach, szeroko rozumiany trzeci sektor. To
wyzwanie nie tylko dla samej Gminy Ifowo-Osada, ale takze dla organizacji pozarzagdowych,
ktére poprzez wspdlprace z jednostkami gminnymi wplywaja na rozwdj trzeciego sektora
w gminie [fowo-Osada oraz szeroko rozumianego spoleczenstwa obywatelskiego.

§1

Informacje ogdine

1. Tlekroé w programie wspoélpracy gminy Howo-Osada z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688
Z pozn. zm.);

2) programie - rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspétpracy Gminy Itowo-
Osada z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na lata 2020-2025,
o ktorym mowa w art. 5 a ustawy;

3) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

4) $rodkach publicznych - rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy;

5) organizacji pozarzadowej - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzgdows
w mys$l art. 3 ust. 2 ustawy;

6) innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy;
7) gminie - rozumie si¢ przez to Gming Ifowo-Osada;
8) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy lfowo-Osada;



9) komérce merytorycznej - rozumie si¢ przez to referat lub jednostke
organizacyjna;

10) otwartym konkursie ofert - rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

11)malych dotacjach - zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy.

2 Program obejmuje wspolprace gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz Gminy Howo-Osada w zakresie zadan publicznych
realizowanych w latach 2020-2025 roku.

3. Program okre$la cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspolpracy gminy lfowo-
Osada z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, wysokos¢ srodkéw
finansowych przeznaczonych na jego realizacje a takze podmioty odpowiedzialne za
realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

§2
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

Wspbtpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy, w szczegdlnosci w zakresie zadan wilasnych samorzadu, realizowanych
odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu dzialania Gminy.

§3

Cele Programu
1. Celem gléwnym Programu jest zwigkszenie udzialu i zaangazowania organizacji
pozarzadowych w rozwdj gminy Iowo-Osada i poprawe jako$ci zycia jej mieszkancow,
W tym:
1) wlgczenie organizacji pozarzadowych jako partnera w tworzeniu polityki
publicznej Gminy;
Ten cel gtéwny bedzie realizowany poprzez cele szczegolowe:
a) rozwdj systeméw wymiany informacji pomigdzy Gming Ifowo-Osada a organizacjami
pozarzadowymi;
b) zwickszenie udziatu organizacji pozarzadowych w procesach konsultacji spolecznych;
¢) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako partnera Gminy w realizacji zadan
zapisanych w strategiach/programach/politykach gminnych.

Tak, aby:

o wlgczyé organizacje pozarzadowe we wspdlne tworzenie diagnoz, wymiang
informacji pomiedzy sektorem pozarzadowym a Gmina na temat potrzeb
i probleméw spolecznych, w rozwigzanie ktérych mogg zaangazowaé sig
organizacje pozarzadowe;
udziat sektora pozarzadowego w konsultacjach spolecznych byl aktywny;
wzmacnia¢ ciata dialogu obywatelskiego;
wlgczy¢é organizacje pozarzadowe w realizacje strategii i programéw.

2) wljczenie organizacji pozarzadowych jake partnera w realizacji zadan
publicznych;



Ten cel gtéwny bedzie realizowany poprzez cele szczegotowe:
a) zwickszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadaf publicznych Gminy
Itowo-Osada

Tak, aby:
o wiaczy¢ organizacje pozarzadowe do realizacji zadan publicznych;
o zwiekszy¢ liczbe projektow partnerskich realizowanych przez Gming Itowo-Osada
7z organizacjami pozarzagdowymi.
3) wypracowanie i wdrozenie rozwigzan tworzacych fundament pod stabilng
wspélprace Gminy i organizacji pozarzgdowych;
Ten cel glowny bedzie realizowany poprzez cele szczegélowe:
a) zwiekszenie mozliwosci efektywnego korzystania z zasobu komunalnego Gminy;
b) wzmocnienie potencjatu sektora pozarzadowego;
c) zwickszenie wspélpracy trdjsektorowej na rzecz mieszkancow Gminy lfowo-Osada.
Tak, aby:
e okresli¢ zasady polityki korzystania z mienia komunalnego;
wdraza¢ dzialania wzmacniajgce potencjal sektora pozarzagdowego;
podnosié jakos¢ wspolpracy lokalnej;
budowaé wspotprace trdjsektorows.

§4

Zasady, formy i obszary wspélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami

1. Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji, jawno$ci i wzajemnego poszanowania interesOw partnerow
wspdlpracy:

1) zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wlasnych organizacjom pozarzgdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg
ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennofci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwigzania
problemoéw i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw w okresleniu potrzeb i probleméw
mieszkancdw gminy, wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzywania,
definiowaniu zadan przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

4) zasada efektywno$ci polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotéw do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektéw w realizacji zadan publicznych;

5) zasada jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana
jest jako udoste¢pnienie przez strony wspdlpracy informacji o zamiarach, celach,
kosztach i efektach wspolpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

2 Przedmiotowy zakres wspdlpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami obejmuje zadania publiczne, ktore zostaly wymienione jednoczesnie w art.4
4



Ustawy oraz w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22019 r.,, poz. 506 z p6zn. zm.).

3. Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é statutows w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspolpracy.

4 Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy 1 pozafinansowy.

5. Do wspolpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére mogg przybiera¢ jedng z nastgpujacych
form:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji
b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2

zakup ushug dotyczacych realizacji zadan wlasnych gminy na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach o zaméwieniach publicznych;

3) udzielanie pozyczek, gwarancji i poreczen organizacjom pozarzgdowym oraz
innym podmiotom na realizacje zadan sfery pozytku publicznego wedlug zasad
okreslonych odrgbng uchwats;

4) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

6. Formy wspétpracy pozafinansowej:
1) charakterze informacyjnym:

2)

a)

b)

0
d

konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialtania,
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych organizacji,

udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédel finansowania, zwlaszcza
pochodzacych z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych
fundacji,

prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw na stronach internetowych Urzedu,

prowadzenie poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych dla podmiotéw
programu,

o charakterze promocyjnym:

a)
b)
©)
d)

promocja dziatalnosci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na
temat ich dziatalno$ci na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;,

promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku
publicznego,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspoélpracujgcym z Gming, ktore
ubiegajg si¢ o dofinansowanie z innych Zrodel,

przekazywanie gminnych materialéw promocyjnych podmiotom Programu.



3) o charakterze organizacyjnym:

a) udostepnianic obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na
preferencyjnych zasadach, w szczegélnosci pomieszczei na siedzibe dla
organizacji pozarzagdowych, warunkiem uzyskania zgody na korzystania jest
przedstawienie dokumentow potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego,

b) skierowanie w miar¢ mozliwosci pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach realizujacych zadania z zakresu pozytku publicznego,

¢) organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu
podnoszenia standardéw ustug publicznych $§wiadczonych przez podmioty
programu,

d) pomoc w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych

organizacjami o podobnym charakterze,

e) tworzenie wspdlnych zespolow o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz

organizowanie ich pracy,

f) realizacje wsp6lnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

szczegOlnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania

i upowszechniania tradycji narodowe;j, edukacji, ekologii,

g) organizowanie szkolen dla ratownikéw z zakresu porzadku i bezpieczenstwa

publicznego,

4) pomoc techniczna:

a) pomoc w miar¢ mozliwo$ci w organizacji $rodkow transportu do przewozu
os6b 1 materialéw, zwiazanych z wykonywaniem zadaf publicznych,
wspélnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej w ramach
dzialalnosci statutowe;,

b) udostepnienie, w miar¢ mozliwodci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
teleinformatycznego stuzacych do realizacji zadan statutowych,

¢) przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych Srodkoéw trwalych,
sprzetu 1 wyposazenia.

§5

Priorytetowe zadania publiczne

1. Kultura fizyczna i sport:
a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,
b) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka siatkowa,
¢) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka reczna,
d) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu tenis stolowy,
¢) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,
f) integracja 0s6b niepelnosprawnych poprzez zajgcia sportowe,
g) organizacja zawodéw i turniejéw sportowych,
h) organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych.
i) organizacja i koordynacja przedsigwzig¢ sportu szkolnego.

2. Edukacja publiczna, o$wiata i wychowanie:
a) organizacja konkurséw edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,



b) organizacja wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

¢) wspieranie realizacji programéw dotyczacych edukacji obywatelskiej,
samorzadowej i patriotycznej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem pielggnowania
tozsamosci z lokalng spolecznoscia

3. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji:

a) organizacja koncertow, przegladéw i spotkan muzycznych,

b) organizacja konkursow recytatorskich,

¢) organizacja konkursow fotograficznych,

d) organizacja konkurséw plastycznych dla dzieci i mtodziezy,

¢) udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie, porzadkowe lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw polozonych
na terenie Gminy.

4. Ochrona i promocja zdrowia:

~

a) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiggu
gminnym promujacych zdrowy styl zycia,

b) poprawa sposobu zywienia ludnosci i jakosci zdrowej Zywnosci,

¢) zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu,

d) zmniejszenie i zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod
zdrowotnych spowodowanych alkoholem,

€) ograniczenie uzywania substancji i zwigzanych z tym szkdéd zdrowotnych,

f) zwiekszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej spoleczefistwa oraz dzialan
w zakresie promocji zdrowia,

g) zwickszenie sprawnosci i skutecznodcei pomocy doraznej w naglym zagrozeniu
Zycia,

h) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wigczanie
sie lub powrdt do czynnego Zycia,

i) intensyfikacja profilaktyki prochnicy zgbéw i chordéb przyzebia u dzieci,
miodziezy oraz kobiet cigzarnych,

i) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,

k) realizacja zalozen polityki zdrowotnej pafistwa,

1) wspéldziatanie przy organizacji szkolen zwigzanych z profilaktykg i promocja
zdrowia.

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny:
a) organizacja imprez o zasiegu gminnym z zakresu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,
b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dzialan w zakresie popularyzacji
zagadnien bezpieczenstwa,
¢) wspieranie inicjatyw i koordynowanie przedsigwzie¢ z zakresu ratownictwa
wodnego i komunikacyjnego.

Ochrona srodowiska i ekologia:
a) edukacja ekologiczna dzieci i milodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska.

Lad przestrzenny, zielen gminna i zadrzewienia:
a) ksztaltowanie przestrzeni publicznej, budowa parking6éw, chodnik6éw, placow,
b) nasadzenie drzew i krzewow itp.

W zakresie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:



a) aktywizacja oraz wspieranie dzialalnosci kulturalnej i edukacyjnej 0sob starszych.
9. W zakresie pomocy spolecznej:

a) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnych intelektualnie z terenu Gminy Ifowo-Osada.

b) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

§6

Naklady finansowe i Zrédia finansowania Programu
1.Naklady finansowe na realizacje zadan priorytetowych, zostang okreslone w rocznym
programie wspolpracy Gminy Ifowo-Osada z organizacjami pozarzadowymi na dany rok.
2.Roczny program wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi precyzuje
szczegblowo cele i zakres wspdlpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢
érodkéw przeznaczanych na ich realizacje na dany rok budzetowy.
3.Zr6dta finansowania Programu corocznie okresla budzet Gminy fowo-Osada.
4.Gmina bedzie dazyé do przeznaczania co roku na wspolprace w zakresie zlecania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym min. 2% wydatkéw Gminy zawartych w
ostatnim przedtozonym sprawozdaniu z wykonania budzetu.

§7
Sposdb realizacji programu

1. Program koordynuje Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzedu
Gminy Ifowo-Osada, do ktérego zakresu dziatania nalezy koordynacja wspétpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Program jest realizowany przy udziale Jednostek Organizacyjnych Urzedu Gminy
Itowo-Osada

§8

Zasady zlecania zadan publicznych w trybie pozakonkursowym tzw. ,Male dotacje”

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym
podmiotom odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie
otwartego konkursu ofert oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19 a ustawy.

2. Organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty moga z whasnej inicjatywy zlozy¢ Gminie
oferte realizacji zadan publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowos¢ zgloszonych zadaf publicznych,
o ktérych mowa w ust.2 biorac pod uwagg stopien w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego
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10.

zadania, dostepnos¢ $rodkow finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajace
z realizacji tego zadania przez podmioty Programu.

Jezeli dane zadanie mozna realizowaé efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym
trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegélnosci
poprzez zakup ushug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zam6wieniach
publicznych.

Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu urzad moze zleci¢ realizacje
zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji.

Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie
z zasadami wynikajagcymi z ustawy.

Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie malych dotacji moze nastapi¢ przy
zachowaniu 1gcznie nastgpujacych warunkow:

1) wysoko$é¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 zi.,

2) termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

3) Igczna kwota $rodkéw finansowych przekazywanych przez urzad w ramach
malych dotacji tej samej organizacji pozarzadowej lub innemu podmiotowi w tym
samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 z1.,

wysokos¢ srodkow finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze
przekroczyé 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez podmioty programu. Zlecanie zadan w trybie malych dotacji
rozpoczyna si¢ od zlozenia wniosku przez organizacj¢ pozarzadowsa lub inny podmiot,
w sprawie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym.

Uznajgc celowos$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub
inny podmiot Wojt zaprasza wnioskodawce do ztozenia oferty zgodnej z art. 14 ustawy.

Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 i po rozpafrzeniu uwag nastgpuje
niezwlocznie podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego.

§9
Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert

Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych
konkursow ofert.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krotszym niz 21 dni od dnia
wyznaczonego do skladania ofert.

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okreslonym w stosownych przepisach wynikajgcych z ustawy o pozytku publicznym
i o wolontariacie.

Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzonym przez Wojta.



5. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie
lub wsparcie realizacji zadania publicznego.

6. Umowa jest sporzgdzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o
finansach publicznych.

§10
Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych

1. Komisja konkursowa powolana jest przez Wojta Gminy Itowo-Osada celem
opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert.

2. Do kazdego konkursu powolana jest odrgbna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powolana jest w skladzie 5 os6b, w tym:

1) 3 przedstawicieli Wojta wylonionych sposrod pracownikéw Urzedu Gminy

Ifowo-Osada,

2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub innych podmiotow.
4. Wojt powotujac Komisje Konkursowg wskazuje jej przewodniczacego.
5. Udziat w pracach Komisji Konkursowe;j jest nieodptatny.
6. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy opiniowanie zlozonych ofert, w tym
w szczegoblnosci przygotowanie dokumentéw zwigzanych z pracg Komisji.
7. Dla waznosci podejmowanych przez Komisj¢ Konkursowa decyzji wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 3 cztonkow.
8. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila rozstrzygnigcia konkursu, do ktérego
zostata powolana.
9. Niewskazanie o0s6b do pracy w Komisji Konkursowej przez Organizacje ani ich
niezgloszenie si¢ w miejscu pracy Komisji Konkursowej w dniu rozpoczecia jej pracy nie
stanowi 0 niemozliwoéci dziatania faktycznego Komisji Konkursowej i mozliwosci
opiniowania ofert stosownie do dyspozycji art. 15 ust. 2da ustawy.

§11

Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ i opracowanie programu

1. Rada Gminy Iowo-Osada uchwalajgc budzet Gminy z wysokoscia $rodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wytycza finansowy zakres
wspolpracy.

2. Wojt Gminy w zakresie:
1) okreslenia warunkéw wspdlpracy organizacjami,

2) dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych
zadan, w ramach budzetu Gminy,

3) zatwierdzenia regulamindéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkursow
ofert na realizacje zadan publicznych,

4) ustalania skladu osobowego komisji konkursowych,
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5) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych
na realizacj¢ poszczeg6lnych zadan,

6) upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.
3. Referat zajmujacy si¢ wspotpraca z Organizacjami Pozarzagdowymi w zakresie:

1) biezgcych kontaktéw z organizacjami,

2) zbierania informacji i wnioskow oraz przygotowania projektu Programu
wspolpracy na rok nastepny,

3) koordynowania konsultacji projektu programu,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu wspolpracy za rok poprzedni,

5) redagowania informacji umieszczanych Biuletynie Informacji Publicznej
w zakladce dla organizacji pozarzadowych,

6) zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzgdowych i innych
podmiotow,

7) pomocy W opracowaniu poszczegdlnych regulaminéw konkursowych,

8) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego,

9) wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

10) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych
konkursach ofert,

11) publikacji wynikéw konkursu, koordynowania sporzadzania umow z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami realizujgcymi zadania publiczne,
12) kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem formalnym,

13) poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotow.

4. Komérki merytoryczne Urzedu w zakresie: przygotowania regulaminéw konkursowych,
oceny wnioskéw w trybie matych dotacji oraz rozpatrzenie uwag zlozonych do ofert,
przygotowanie umoéw o dotacje, kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem

merytorycznym

5. Wydzial Finansowy w =zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym.

§12

Sposéb oceny realizacji programu

1. Sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni przedstawi Wojt, Radzie Gminy
Ilowo-Osada w terminie do 30 kwietnia biezacego roku kalendarzowego.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 1 zostanie umieszczone na stronie internetowej
urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione organizacjom
pozarzgdowym i innym podmiotom na corocznym spotkaniu w maju.

3. Realizacja programu wspoOlpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dzialania majace na celu oceng realizacji wykonania programu.
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4, Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala si¢ nastgpujace

1.

wskazniki ewaluacji:
1) liczba otwartych konkursow ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,
4) liczba uméw, ktéore nie zostaly zrealizowane, (rozwigzane, zerwane

lub uniewaznione),
5) liczba umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) ilo$é zadan, ktérych realizacj¢ zlecono organizacjom pozarzagdowym w oparciu
o $rodki budzetowe,
7) liczba obszaréw zadaniowych,

8) wysoko$éé srodkéw finansowych przekazanych organizacjom —w poszczeg6lnych
obszarach zadaniowych,

9) liczba beneficjentow realizowanych zadan,

10) liczba organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w oparciu
o $rodki budzetowe ,

11) liczba wspdlnie realizowanych zadan,

12) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty na realizacj¢ zadan publicznych,

13) wysokos¢ budzetowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu.

§13

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Wieloletni program wspolpracy Gminy 2z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
io wolontariacie na lata 2020-2025 =zostat opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposéb okreslony w uchwale NR XV/108/12 RADY GMINY
[E.OWO-OSADA z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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