UCHWALA Nr VI1/41/19
Rady Gminy Ilowo-Osada

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie odrzucenia stanowiska Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Ilowie -
Osadzie w sprawie zaopiniowania projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaly Nr XLVI1/277/18
Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania
zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie
ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Ilowo-Osada

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 .
p0z.263) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 506) Rada Gminy Ifowo - Osada uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odrzuca si¢ stanowisko wyrazone przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w ltowie - Osadzie w odpowiedzi na wniosek o zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLV1/277/18 Rady Gminy lfowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeC jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming lfowo-Osada

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 3. Powierza si¢ Wojtowi Gminy Itowo - Osada zawiadomienie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Itowie - Osadzie o odrzuceniu stanowiska zwigzku wyrazonego w sprawie zaopiniowania
projektu uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVI/277/18 Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 21 maja
2018 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz
przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono
obowigzkowego wymiaru godzin zajge¢ dydaktycznych, =zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming lfowo-Osada, a Przewodniczagcemu Komisji Zdrowia, Spraw
Socjalnych, Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji zawiadomienie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddzialu w Howie-Osadzie o terminie i miejscu najblizszych obrad tej Komisji celem ewentualnego
przedstawienia stanowiska zwigzku na forum Komisji ze wzgledu na rozbiezno$¢ stanowisk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Swiatkowska



Zalacznik do Uchwaly Nr VI1/41/19
Rady Gminy Ifowo-Osada
z dnia 26 marca 2019 r.

Uzasadnienie

Wojt Gminy Ifowo - Osada pismem Nr RO.4481.1.2019 z dnia 20.02.2019 r.(potwierdzenie
odbioru-28.02.2019 r.) przedtozyt Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Itowie-Osadzie
do zaopiniowania projekt uchwaly Rady Gminy lfowo - Osada w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVI/277/18
Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 21 maja 2018 roku w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
nauczycieli, dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine ltowo-Osada.

Potrzeba wprowadzenia zmian w dotychczas obowiazujacych przepisach wynika z konieczno$ci ich
dostosowania do zmieniajacych si¢ przepisow prawa oraz warunkow organizacji pracy szkot i placowek
o$wiatowych.

1.Zgodnie z obowigzujagcym od dnia 1 wrze$nia 2018 r. art. 42 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela, w
brzmieniu nadanym, ustawg o finansowaniu zadan oswiatowych (art.76 pkt 22 lit. ¢ w zw. z art.147 pkt 3 tej
ustawy) dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 6,
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢
godzin ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.

Celem obnizenia wymiaru lub zwolnienia od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ jest umozliwienie ww. nauczycielom realizacji w tygodniowym czasie pracy wszystkich zadan
wynikajacych z przydzielonych im funkcji kierowniczych.

Znizka godzin pensum dyrektoréw szkot podleglych gminie Ifowo-Osada wynosi dotychczas 15 godzin,
wicedyrektorow — 11godzin.

Z racji realizacji pozostatych godzin pensum i obowigzujacego ramowego planu nauczania dotychczas
dyrektor musiat korzysta¢ z godzin ponadwymiarowych, co dodatkowo obcigzalo budzet Gminy.
Proponowana zmiana nie wptynie negatywnie na stan bezpieczenstwa, warunki nauki i pracy na terenie
szkot, poniewaz taki sam wymiar godzin dyrektorzy realizuja obecnie.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Ifowie - Osadzie w pismie z dnia 11 marca
2019 r. wyrazil negatywna opini¢ na temat przedtozonego projektu uchwaty. W uzasadnieniu stanowiska
podano, ze:
,Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w placéwkach
o$wiatowych na terenie naszej Gminy nalezy utrzymac obecny stan tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ze wzgledu na utrzymanie stanu bezpieczenstwa,
warunkow nauki pracy na ternie szkét/placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Ifowo-Osada oraz
ze wzgledu na stale wzrastajagce wymogi i obowigzki administracyjno-edukacyjne.
Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze utrzymanie obecnego tygodniowego wymiaru godzin pozwoli dopetnié¢
godziny nauczycielom, ktorym grozitoby ograniczenie etatu lub utrata pracy”.

Z uwagi na efektywne i optymalne zarzadzanie finansami publicznymi jak réwniez istot¢ wprowadzenia
obnizki pensum dla dyrektorow, organ prowadzacy zobowigzany jest do ustalenia racjonalnej obnizki
pensum, ktdra nie bedzie pociggala za soba koniecznosci przydzielenia godzin ponadwymiarowych.



2.Dyrektorzy samorzagdowych przedszkoli mogg tworzy¢ mieszane grupy, sktadajace si¢ z szesciolatkow 1
dzieci mtodszych. Pensum nauczycieli, ktorzy realizuja zadania z zakresu wychowania przedszkolnego dla
szesciolatkow, wynosi 22 godziny, a dla uczacych mtodsze dzieci —25 godzin.

Po nowelizacji Karty Nauczyciela organy prowadzace zostaty upowaznione do ustalenia w drodze uchwaty
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie bedzie mogt
przekracza¢ 25 godzin. Biorgc pod uwagg delegacje ustawowa i fakt ujednolicenia i uporzadkowania kwestii
naliczenia pensum w grupach mieszanych (dzieci szescioletnie i mtodsze) uchwalenie w/w uchwaty jest
konieczne i potrzebne.

Z powyzszych wzgledéw podjecie uchwaly przez Rade Gminy jest zasadne.



