Zarzadzenie Nr 22/2018
Wojta Gminy lowo-Osada
z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 5/09 Wojta Gminy Howo-Osada z dnia 17 marca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia w Urzegdzie Gminy Ilowo-Osada regulaminu okresowej oceny
pracownikow

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§1
Wprowadzam zmiane w zalgczniku do Zarzadzenia nr 5/09 Wéjta Gminy Itowo-Osada z dnia

17 marca 2009 r. w sprawic wprowadzenia w Urzedzie Gminy Ifowo-Osada regulaminu
okresowej oceny pracownikow w §6 ust. 3 pkt 2, ktory otrzymuje brzmienie:

.2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Oceniajacego sumy
punktéw, wedhug nastepujacej skali ocen:

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 41 do 45 punktow,
- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 36 do 40 punktow,
- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 30 do 35 punktow,

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz
kierownikom referatow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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