Wéjt Gminy lfowo-Osada
13-240 Itowo-Osada
ul. Wyzwolenia 5

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami

( nazwa stanowiska pracy)

1) Wymagania niezbedne:

1.
2. wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
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obywatelstwo polskie,

o szkolnictwie wyzszym,

og6lny staz pracy 3 lata, w tym co najmniej roczny staz pracy
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ prawa administracyjnego,

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

10. znajomos$¢ ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
11. znajomos¢ ustawy o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa,
12. znajomos$¢ ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo

wlasnosci nieruchomosci,

13. znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej,
14. znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

2) Wymagania dodatkowe:

1.

2.

znajomos¢ obstugi komputera 1 urzadzen towarzyszacych oraz znajomo$¢ programow
komputerowych (Word, Excel),

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw i opracowywania projektow aktow
prawnych, pism urzgdowych itp.,

. predyspozycje = osobowosciowe takie jak: kreatywno$¢, obowigzkowosc,

odpowiedzialnos$¢, rzetelnosé, sumiennos¢, komunikatywnos¢

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

preferowane studia z zakresu gospodarki nieruchomos$ciami, gospodarka przestrzenna,
geodezja.



3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic, placow
1 obiektow fizjograficznych oraz nadawaniem numeracji  porzadkowe;j
nieruchomos$ciom,
prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic 1 adresow w zakresie wiasciwym dla
Gminy Itowo-Osada przy pomocy systemu teleinformatycznego, spetniajacego
wymogi rozporzadzenia wykonawczego dla ustawy z 17 maja 1989 r. Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne (art. 47b ust. 5),
organizacja targowisk,
organizowanie 1 sprawowanie opieki nad cmentarzami komunalnymi, wojennymi
1 miejscami pamigci narodowe;j - realizowane na podstawie porozumienia z Wojewoda
Warminsko-Mazurskim oraz rozliczanie dotacji otrzymanej na ten cel,
przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskéw i stanowisk organéw Gminy
dotyczacych zaliczenia drdg i ulic do poszczegolnych kategorii,
prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem (lub pozbawianiem) drég do kategorii
drog gminnych,
prowadzenie spraw z zakresu gospodarki nieruchomo$ciami w oparciu o obowigzujace
przepisy ustawowe i wykonawcze zwigzane z gospodarkg nieruchomos$ciami, w tym
m.in. ustawe z 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawe
z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, ustawe z 19 pazdziernika
1991 r. o gospodarowaniu nieruchomos$ciami rolnymi, ustawe z 29 lipca 2005 r.
o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci nieruchomosci,
ustawe z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem

nieruchomosci, w tym m.in.:

a. prowadzenie procedury zmierzajacej do sprzedazy, zbycia lokali
mieszkalnych 1 pomieszczen uzytkowych w trybie przetargowym przy
zastosowaniu wiasciwych przepisow prawa w tym zakresie, w tym
podejmowanie czynnosci i sporzadzanie dokumentacji niezbednej do
przygotowania, organizacji i przeprowadzenia przetargdw na sprzedaz
1 oddanie w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci gminnych, zamiang
1 sprzedaz uzytkowania wieczystego na wlasnos¢,

b. podejmowanie czynnosci 1 sporzadzanie dokumentacji w sprawach
dotyczacych bezprzetargowego zbycia nieruchomosci gminnych,

c. prowadzenie procedury sprzedazy budynkow, mieszkan 1 lokali
stanowigcych wlasno§¢ Gminy na rzecz dotychczasowych najemcow
(od chwili ztozenia przez wnioskodawce wniosku do aktu notarialnego)

d. inicjowanie zmian 1 przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen
Wojta w zakresie np. sprzedazy lokali mieszkalnych stanowigcych
wiasno$¢ Gminy oraz udzielanie bonifikat,

2) nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci,

3) regulacja stanow prawnych nieruchomosci,

4) komunalizacja mienia,

5) przygotowanie niezbednych danych z zakresu stanowiska ds. geodezji
1 gospodarki nieruchomosciami do informacji o stanie mienia jednostki
samorzadu terytorialnego, opracowanej zgodnie z przepisami o finansach
publicznych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pierwokupem nieruchomosci,



7) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, w tym m.in.:

oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,

naliczanie opftat z tytutu uzytkowania wieczystego,

sprzedaz lub zamiana prawa wieczystego uzytkowania na wlasnos¢,

oddawanie nieruchomosci w trwaly zarzad,

wspolpraca ze starostwem w sprawach zwigzanych z wywlaszczeniami

oraz zwrotami nieruchomosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg odszkodowan za grunty

zajete pod gminne drogi publiczne, w tym ustalanie odszkodowan

z tytulu przejecia gruntdbw wydzielonych w ramach podzialéw pod

drogi gminne z mocy prawa,

g. prowadzenie spraw z zakresu podzialdow nieruchomosci oraz ustalanie
odszkodowan z tytutu przejecia gruntow wydzielonych w ramach tych
podziatéw pod drogi gminne,

h. prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami 1 rozgraniczaniem
nieruchomosci,

1. realizacja zadan dotyczacych gospodarki gruntami gminnymi,

przygotowywanie decyzji w sprawie naliczania optat adiacenckich,

zlecanie przygotowania operatow szacunkowych np. dla nieruchomosci
przeznaczonych do sprzedazy oraz wycena lokali mieszkalnych
przeznaczonych do sprzedazy na rzecz najemcow,

. prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg gruntdéw gminnych,

m. prowadzenie spraw dotyczacych trwatego zarzadu nieruchomos$ciami,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem stuzebnosci,

9) opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i1 wydobywanie
kopalin,

10) wylaczanie gruntow rolnych i lesnych z produkcji,

11) przekazywanie pisemnej informacji o zawartych umowach oraz ustalonych
stawkach czynszu dzierzawnego, $rodkach finansowych, ktore sa nalezne
Gminie, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych na stanowisko
do spraw ksiggowosci podatkowej w Referacie Budzetu i Finansow,

12) uczestnictwo w Zespole Uzgadniania Dokumentacji Projektowe;,

13) wprowadzanie danych z zakresu stanowiska do BIP i odpowiadanie za ich
zgodnos¢ w zakresie wymagan przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych w tym zakresie,

14) przestrzeganie wszystkich zasad wynikajagcych z art. 5 ust. 1 RODO
w zakresie realizowanego zadania,

15) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

16) przestrzeganie aktualnych przepisoOw regulujacych sprawy bedace w zakresie
obowigzkow, w tym przepisow wewnetrznych

17) zachowanie i nadzor nad zachowaniem bezpieczenstwa informacji i danych
osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018 r.,

18) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa, w tym
zatatwianie innych niewymienionych spraw wigzacych si¢ merytorycznie
Z pracg na zajmowanym stanowisku na podstawie upowaznienia lub zleconych
przez przelozonych.
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4) Warunki pracy

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy. Brak barier utrudniajacych wykonywanie pracy (praca na
parterze). Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i pomieszczen sanitarnych znajdujacych si¢ na I i II pigtrze. Brak podjazdow oraz
wind dla niepetnosprawnych.

5) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6) Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowe;j,

c) kserokopie §wiadectw pracy badz zaswiadczenia dotyczace stazu pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach 1 szkoleniach,

f) oryginat kwestionariusza osobowego,

g) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne,

h) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

1) w przypadku, gdy kandydat bedacy osoba niepelnosprawng chce skorzysta¢ z prawa
do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

J) ewentualnie posiadane referencje

Podanie danych w zakresie: imienia (imion) i1 nazwiska; daty urodzenia, miejsce
zamieszkania (adresu do korespondencji); wyksztatcenia; przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia, informacji o obywatelstwie, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, posiadaniu kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, informacji o fakcie, Ze osoba ubiegajaca si¢ o prace nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe jest obowigzkowe, co wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych.

W przypadku, w ktorym osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o zatrudnienie chce
skorzysta¢ z prawa do pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach urzg¢dniczych, z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych jest obowigzana do zlozenia wraz z
oferta kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, co wynika z ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Przekazanie innych, niz wymienione wyzej dane osobowe traktowane bedzie jako zgoda
na ich przetwarzanie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
lub poczta na adres Urzedu Gminy z dopiskiem : Dotyczy naboru na stanowisko Referenta
ds. geodezji i gospodarki nieruchomosciami” w terminie do dnia 21 maja 2024 roku do
godz. 14.00 ( nie mniej niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP).



Aplikacje , ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do urzedu).
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej — https://ilowo-osada.biuletyn.net/ oraz na tablicy informacyjnej przy Urzedzie
Gminy lfowo-Osada.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w
Urze¢dzie Gminy Ilowo-osada

1. Wojt Gminy Itowo-Osada bedacy administratorem danych osobowych wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ droga elektroniczng na
adres: iod@ugilowo-osada.pl oraz pisemnie na adres: Urzad Gminy,
ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Ilowo-Osada.

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytacznie sprawy dotyczace
przetwarzania Panstwa danych przez administratora, w tym realizacji Panstwa praw.

2. Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy [fowo-Osada.

3. Przetwarzanie danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe realizowane
bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

4. W pozostatym zakresie podanych danych przetwarzanie bedzie realizowane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit a) (szczegdlnie w zakresie informacji
dotyczacych zdrowia) — na podstawie udzielonej zgody.

5. Udzielona zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody.

6. Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostang opublikowane w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen jednostki przez okres
3 miesiecy.

7. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru z powodu
niespetniania wymagan formalnych beda odsytane.

8. Dokumenty kandydatow wskazanych w protokole naboru (spetniajacych wymogi
formalne) beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, z uwagi na mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata w przypadku zaistnienia konieczno$ci ponownego obsadzenia
tego samego stanowiska. Po uptywie ww. okresu dokumenty bgda odsytane.

9. Dane osobowe wybranego kandydata zostang wlaczone do akt osobowych
1 przetwarzane beda przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczyt si¢ stosunek pracy.

10. Kandydat ma prawo:

a. do wgladu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowania (poprawiania),

b. do usunigcia danych, ktére przetwarzane sa na podstawie udzielonej zgody,

c. ograniczenia przetwarzania w zakresie w jakim jest to dopuszczone
obowigzujacymi przepisami prawa,

d. do wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

/-/ mgr Sebastian Cichocki
Woéjt Gminy Itowo-Osada
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