Zarzadzenie Nr /2018
Wojta Gminy llowo — Osada

z dnia Zwegp 2018 r.

w sprawie: ustalenia szczegdlowych zasad przeznaczania srodkow Funduszu

Socjalnego Urzedu Gminy w Itowie — Osadzie na 2018 rok

Na podstawie § 14 pkt 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w lfowie — Osadzie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/07 Wojta
Gminy Ifowo — Osada z dnia 27 marca 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w lowie - Osadzie zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam szczegélowe zasady przeznaczania $rodkow Funduszu Socjalnego Urzedu Gminy
w [towie — Osadzie na 2018 r. jak nizej:

1) Imprezy kulturalne. sportowe i rekreacyjne:

a) uprawnieni — wszyscy pracownicy Urzgdu Gminy bez wzgledu na okres zatrudnienia
oraz emeryci 1 renciéci — byli pracownicy Urzgedu Gminy zainteresowani udzialem
w imprezie, stazysci — o ile pozwalaja na to $rodki finansowe,

b) przyznawane pracownikom oraz emerytom i rencistom na réwnych zasadach.

2) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego:

a) przyznawane proporcjonalnie do dochodu na osobe w rodzinie uprawnionego,
a w przypadku umoéw okresowych w  wysokosci proporcjonalnej takze do dni
wykorzystywanego urlopu,

b) uzaleznione od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie wg zlozonego o$wiadczenia:

— dla uprawnionego o dochodach na osob¢ w rodzinie ponizej 1.500 zt netto —
dofinansowanie w kwocie 750 zl,

— dla uprawnionego o dochodach na osobe w rodzinie od 1.500 zt netto do 3.000 zt
netto — dofinansowanie w kwocie 650 zl,

— dla uprawnionego o dochodach na osobg w rodzinie powyzej 3.000 zl netto —
dofinansowanie w kwocie 500 zi,

¢) przyznawane pracownikom w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego
z wymiaru za 2018 r. w ilodci co najmniej 10 dni roboczych, a w przypadku uméw
okresowych w ilosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

3) Paczki dla pracownikow, stazystow i 0sob nieobjetych swiadczeniem pienieznym:

a) przyznawane w miesiacu marcu 2018 r. proporcjonalnie do dochodu na osobg w

rodzinie uprawnionego pracownika,
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b) uzaleznione od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie pracownika wg zlozonego

oswiadczenia:

dla uprawnionego o dochodach na osobg¢ w rodzinie ponizej 1.500 zl netto —
Swiadczenie pieni¢zne w kwocie 150 zl,

dla uprawnionego o dochodach na osob¢ w rodzinie od 1.500 zt netto do 3.000 zi
netto — $wiadczenie pienigzne w kwocie 140 zi,

dla uprawnionego o dochodach na osob¢ w rodzinie powyzej 3.000 zi netto —
$wiadczenie pienigzne w kwocie 130 zi,

dla stazystow i 0sob nieobjetych $wiadczeniem pienigznym paczka o wartosci do

100 zt.

4) Swiadczenia pieniezne dla pracownikow:

a) przyznawane w miesigcu grudniu 2018 r. proporcjonalnie do dochodu na osobg

w rodzinie uprawnionego pracownika,

b) uzaleznione od wysokos$ci dochodu na osob¢g w rodzinie pracownika wg zloZzonego

os$wiadczenia;

dla uprawnionego o dochodach na osob¢ w rodzinie ponizej 1.500 zi netto —
$wiadczenie pienigzne w kwocie 400 zl,

dla uprawnionego o dochodach na osob¢ w rodzinie od 1.500 zt netto do 3.000 zl
netto — swiadczenie pienigzne w kwocie 350 zl,

dla uprawnionego o dochodach na osobg¢ w rodzinie powyzej 3.000 zl netto —
$wiadczenie pienigzne w kwocie 300 zl, dla stazystéw paczka o wartosci do 100 zl,

dla pracownikow nieobjetych swiadczeniem paczka o wartosci do 100 zl.

5) Swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw Urzedu Gminy:

przyznawane w miesigcu grudniu 2018 r. emerytom i rencistom — bylym

pracownikom Urzedu Gminy - w kwocie do 180 zi dla uprawnionego.

6) Zapomogi pieniezne bezzwrotne:

przyznawane na wniosek pracownika, emeryta, rencisty — bylego pracownika Urzedu

Gminy po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji do Spraw Funduszu Socjalnego.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ cztonkom Komisji do Spraw Funduszu Socjalnego przy

Urzedzie Gminy w ltfowie — Osadzie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3




