UCHWALA NR XIX/120/16
RADY GMINY ILOWO-OSADA

z dnia 22 kwietnia 2016 r.

w sprawie: rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wéjta Gminy Ifowo-Osada

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446) oraz art. 229 pkt 3 i art.238 §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2016 poz. 23) Rada Gminy [fowo-Osada uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pani D. P. na dziatalnos¢ Woéjta Gminy Ifowo-Osada.
2. Uzasadnienie faktyczne i prawne rozstrzygnigcia Rady Gminy zawarto w uzasadnieniu do uchwaty.
§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacg Rady Gminy do przekazania uchwaty skarzace;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Swiatkowska
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UZASADNIENIE

Pani D. P. wniosta do Wojewody Warminsko-Mazurskiego skarge na dziatalnos¢ Wojta Gminy
Itowo-Osada. Skarga zostata przekazana do rozpatrzenia Radzie Gminy Ifowo-Osada wg wlasciwosci.
Skarzaca zakwestionowata poprawno$¢ zatrudnienia pracownikoéw obstugi w Zespole Szkot w Narzymiu
zarzucajac nieprawidlowosci w nawigzaniu stosunku pracy niektorych z nich. W skardze zawarto postulat
o przeprowadzenie "uczciwego konkursu na dane stanowiska".

Wstepne ustalenia co do zasadnosci skargi poczynita w dniu 13.04.2016 r. Komisja Rewizyjna.
Zapoznala si¢ z trescig skargi, wyjasnieniami Wojta Gminy [fowo-Osada oraz pisemnymi
o$wiadczeniami 0sOb zatrudniajacych pracownikow obstugi.

Komisja uznata, ze skarga jest bezzasadna. Przede wszystkim nalezy wskaza¢, ze pracownikow szkot nie
zatrudnia Wojt lecz osoba piastujgca funkcje dyrektora szkoty. Zatrudnienie konkretnych osob na
stanowiska woznych i konserwatora nie jest wynikiem decyzji Wojta Gminy [towo-Osada.

Zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy pracodawcg jest jednostka organizacyjna jezeli zatrudnia ona
pracownikow. Pracodawca osob w okreslonych w skardze jest zatem szkota a nie Gmina Itowo-Osada.
Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokona
osoba lub organ zarzadzajacy ta jednostka. Jest to zatem dyrektor szkoly a nie Wojt Gminy.

Nie stwierdzono takze aby okoliczno$ci sprawy wskazywaty na nieuprawnione oddziatywanie Wojta na
decyzje podejmowane w tym zakresie przez pracodawce. Brak konkursow na stanowiska okreslone w
skardze nie stanowi tez jakiegokolwiek naruszenia prawa. Zaden powszechnie obowigzujacy przepis
prawa nie nakazuje przeprowadzania na takie stanowiska konkursu. W przypadku stanowiska woznej
wrecz trudno sobie wyobrazi¢ jak konkurs taki racjonalnie przeprowadzic.

Rada Gminy Itowo-Osada podziela ustalenia dokonane przez Komisj¢ Rewizyjng i przyjmujac je za

wlasne uznaje skarge za bezzasadna.

Jednoczesnie wykonujac dyspozycje art. 238 § 1 kpa informuje si¢ skarzaca, ze zgodnie z art. 239
kpa w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uzanana za bezzasadna i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci- organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z

odpowiednia adnotacja w aktach sprawy- bez zawiadamiania skarzacego.
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